9 Mini dell't ione, dell'Universita e della Ricerca

FONDI RPN /iy mmine |
fT R U T T U R g Ll \ ) ) % PN Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
4 A\ J e scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
] ’ ! w Vistruzione e per l'innovazione digitale -
i 1A, N Ufficio IV
UNIONE EUROPEA EUROPEI ] 2014-2020 MIUR ‘

N

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA SOLIDATI TIBURZI”
C.M.: RMIC84300T — C.F.: 97200090583
Sede centrale: Via Luigi Solidati Tiburzi n. 2 — 00149 ROMA — Plesso Scuola Primaria “G. Caproni”
Sedi associate: Sc. Prim. “G. Vaccati” — Via G. Astolfi, 110 — Sc. Sec. di Primo Grado “V. Cardarelli’- Via E. Paladini, 12

& 06.55272394 DL tmic84300t@istruzione.it - @ www.icsolidatitiburzi.edu.it

Prot. 005221/11.10 Ai Revisori dei Conti Ambito 7:
Roma, 19/12/2019 Dott.ssa Claudia Capuano

MEF

Dott.ssa Chiara Taddia

MIUR

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2019/20

Premesso che:

in data 19 dicembre 2019, il Dirigente Scolastico dell’l.C. Solidati Tiburzi di Roma, prof.ssa Mariapia Metallo e la
R.S.U. diistituto CISL SCUOLA: Ins.te Rosanna Martino, FLC CGIL: Prof.ssa Adriana Tortola, SNALS-CONFALS: A.A.
Sig.ra Angela Piantadosi, le 0.0.S.S. FLC CGIL:  Nicola Torre, SNALS-CONFALS: Giovanna Mattei , UIL: Paola
Gennero, CISL CISL SCUOLA : Cardinali Antonio hanno sottoscritto il contratto integrativo di Istituto e il
trattamento economico accessorio dell’ipotesi di Contratto integrativo di Istituto di cui all’art 22 e 39 bis del
CCNL 2018; la contrattazione integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
contratti collettivi nazionali e con le procedure negoziali che questi prevedono; la contrattazione integrativa ha
permesso la realizzazione del Piano dell’offerta formativa.

VISTA la circolare 25 prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato avente per oggetto “schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnica finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’ art 40, comma 3
sexies, decreto legislativo n.165 del 2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del DSGA nella quale vengono
individuati i compiti specifici, le attivita e le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per
la realizzazione del PTOF;

VISTA la delibera n. 22 del Collegio dei docenti di revisione del Piano dell’'offerta formativa per I'anno
scolastico 2019/2020 in data 22/10/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 12/12/2018 di adozione del PTOF 2019-2022 e la
delibera di revisione n. 63 del 24/10/2019;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto sottoscritta il 26/02/2019 tra le RSU dell’Istituto, le
0.0.S.S. FLCCGIL, UIL, GILDA-UNAMS e il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 2016/ 2018
del 19/04/2018 e del d.lgs 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011;

VISTA Vista la Nota Miur 0021795 del 30/09/2019, assunta in protocollo n. 3747/V1.3, in data 01/10/2019,
che ci comunica |' assegnazione delle risorse finanziarie afferenti I'Istituto per il “Fondo per il
miglioramento dell’Offerta formativa” per il periodo settembre 2019 - agosto 2020, per la
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retribuzione accessoria, & pari ad euro 53.644, 19 lordo dipendente.

(art. 40bis,

Il Dirigente Scolastico
Relaziona
Legittimita giuridica

comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

Modalita
di
redazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF-
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi
sono articolati in moduli a loro volta suddivisi in sezioni, dettagliate in voci e sottovoci rilevanti per
lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti
nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte
non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2019/20 per il personale con rapporto a tempo
indeterminato e determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) Area della funzione docente;

b) Area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli:

-“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del Contratto”;

-“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni
utili”.




Xk FONDI ¢
* * 4 ( | 1
* * g ) | B w 18 Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
L * ITR U T T U R L L‘ A 4 : ! ; QE E ‘!: scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
4 |

* gk

UNIONE EUROPEA E U R O p EI L | 2014-2020 MIUR ety

' & Ministero dell'lstruzione, dell Universita e della Ricerca
"\ Dil 1 x
pa perla

——

|

I'istruzione e per l'innovazione digitale

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA SOLIDATI TIBURZI”
C.M.: RMIC84300T — C.F.: 97200090583
Sede centrale: Via Luigi Solidati Tiburzi n. 2 — 00149 ROMA — Plesso Scuola Primaria “G. Caproni”
Sedi associate: Sc. Prim. “G. Vaccati” — Via G. Astolfi, 110 — Sc. Sec. di Ptimo Grado “V. Cardarelli’- Via E. Paladini, 12

R 06.55272394 DA rmic84300t@istruzione.it - (@ www.icsolidatitiburzi.edu.it

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto

Scheda 1.1 - Scheda 1.1 Illlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

19/12/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 2019/20

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo Solidati
Tiburzi di Roma, Prof.ssa Mariapia Metallo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (sigle): FLC CGIL,
SNALS-CONFALS, UIL, CISL CISL SCUOLA

R.S.U.: Ins.te Rosanna Martino CISL CISL SCUOLA, Prof.ssa Adriana
Tortola FLC CGIL, A.A. Sig.ra Angela Piantadosi SNALS-CONFALS

Soggetti destinatari

Personale docente e personale ATA dell’ Istituto Comprensivo
Solidati Tiburzi

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si € svolta sulle materie
previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili
con le vigenti norme legislative imperative.

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990, come modificata dalla
legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei
servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona
costituzionalmente tutelati (artt.2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro; promozione della legalita e prevenzione dello stress lavoro
correlato (artt. 13, 14);

c. criteri diripartizione per la formazione del personale (art. 15);

d. prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA (artt. 16,17);

e. disposizioni  particolari: flessibilita oraria  ATA, utilizzo
strumentazioni tecnologiche (artt. 18, 19, 20);
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. trattamento economico accessorio: criteri per la ripartizione del

personale docente: utilizzazione e organizzazione dell’ organico
dell’autonomia (artt. 21,22,23,24,25,26,27,28);

personale ATA: organizzazione del lavoro, attivita aggiuntive (artt.
29,30,31,32,33,34,35,36,37,.38, 39, 40, 41);

fondo dell’lstituzione scolastica (artt. 42, 43);

criteri per I'attribuzione di compensi accessori ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo
ed ATA; compensi per il personale coinvolto nei progetti relativi
alle aree a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 45); compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007); compensi per i
docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 44); compenso
per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (artt.
43, 49);

criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art 50);

modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA
eccedenti I'orario di servizio, purché debitamente autorizzate dal
Dirigente (artt. 47, 48);

indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2) art 49.

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale
e degli atti

propedeutici e

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

L'ipotesi di contratto integrativo d’istituto relativo all’anno
scolastico 2018/19, corredata dalla relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnico finanziaria del
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sara trasmessa ai
Revisori dei Conti, per la certificazione di compatibilita.
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rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM 26/01/2011.
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di contratto integrativo &
conforme:

a)

b)

ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs n. 165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite “imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

dalla compatibilita economico-finanziaria;

dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - effetti abrogativi impliciti)

L'l. C. Solidati Tiburzi di Roma & composto da 3 plessi: un plesso di Scuola Secondaria di Primo Grado (ubicato su
due sedi diverse con conseguente dispendio di risorse) e due plessi di Scuola Primaria. Nell’ anno scolastico
2019/2020 risultano iscritti n. 834 alunni, essi sono distribuiti su 42 classi. Sono presenti n. 136 alunni stranieri e
37 alunni Rom.

Vi sono 27 alunni diversamente abili 15 frequentanti la Scuola Primaria e 12 la Scuola Secondaria di | grado. Sono
presenti: 45 alunni con disturbi dell’apprendimento e 36 alunni con bisogni educativi speciali.
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Alla luce di tali dati, dall’analisi dei bisogni degli alunni, delle famiglie e del Territorio e stato elaborato il Piano
dell’offerta formativa che ha individuato come obiettivi prioritari per il corrente anno scolastico:

- valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché
alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning; -
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

-potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel
cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori ;

-sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei
diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita; -sviluppo di
comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei
beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali; -
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

-potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo
studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

-sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo
critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro;
-potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio; -
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche
informatico;

-potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-
sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18
dicembre 2014; -
valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
I'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese;
-valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli alunni e degli
studenti; -
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alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per studenti di
cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore,
con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali; -
definizione di un sistema di orientamento.

Coerentemente con tali obiettivi sono state individuate le priorita per cui destinare le risorse finanziarie per il
personale docente ed ATA per la contrattazione del 2019/2020.

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Titolo primo — Disposizioni generali: vengono definite le finalita generali del contratto, il campo di applicazione, la
decorrenza e la durata, I'interpretazione autentica.

Titolo secondo - Relazioni e diritti sindacali: vengono regolamentate le relazioni sindacali e i diritti sindacali, i
rapporti tra RSU e Dirigente, vengono definite le materie oggetto della contrattazione integrativa, le materie di
informazione, le modalita del confronto. Le modalita di esercizio dei diritti sindacali CCNL 2018 (artt. 22-23) e
art. 54 D.Lgs n. 150/09.

Titolo terzo - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro secondo quanto stabilito dal
D.Lgs 81/2008 Art. 73 del CCNL - art. 47 e 50 del D.Lgs n. 81/2008: vengono definite le funzioni del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e delle figure sensibili; i diritti e i doveri dei lavoratori in materia di
sicurezza, le modalita della formazione dei lavoratori in materia di sicurezza; le modalita di promozione della
legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I'individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro correlato e di fenomeni di burn out.

Titolo quarto — Criteri ripartizione delle risorse per la formazione del personale: vengono individuati i criteri
generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale docente e ATA nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione (art. 7, c.2, lettera g Decreto Lgs
297/94)

Titolo quinto — Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA: vengono illustrate le modalita delle
prestazioni aggiuntive e le collaborazioni plurime del personale docente e ATA, il lavoro straordinario e
I'intensificazione del personale ATA a norma del capo V del vigente CCNL e in conformita con quanto stabilito
dall’art 40 del D.Lgs 165/2001.

Titolo sesto — Disposizioni particolari per il personale docente e ATA: si indicano i criteri per I'individuazione di
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA; criteri generali per I'utilizzo di

7



o

* X w FO n DI 4 B 4 N 4 Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca -

ARy [ Ye B | AN Dipartimento per laP g '

* * | ] - B w A Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

** ** IT I K 4 1 ‘ % V4. scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per i
& LI w Vistruzione e per linnovazione digitale

UNIONE EUROPEA E U RO p E I 2014-2020 dug, el

i

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA SOLIDATI TIBURZI”
C.M.: RMIC84300T — C.F.: 97200090583
Sede centrale: Via Luigi Solidati Tiburzi n. 2 — 00149 ROMA — Plesso Scuola Primaria “G. Caproni”
Sedi associate: Sc. Prim. “G. Vaccari” — Via G. Astolfi, 110 — Sc. Sec. di Ptimo Grado “V. Cardarelli”- Via E. Paladini, 12

& 06.55272394 DX rmic84300t@istruzione.it - (@ www.icsolidatitiburzi.edu.it

strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); modalita e tempi delle convocazioni e delle
comunicazioni ufficiali; riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Titolo settimo - Personale docente e ATA - Vi si tratta I'organizzazione del lavoro, I'utilizzazione dei docenti
dell’organico dell’autonomia, l'articolazione dell’orario di servizio ordinario con attivita di insegnamento e
funzionali all'insegnamento, I'assegnazione ai plessi, le modalita di sostituzione dei colleghi assenti,
I’effettuazione di ore eccedenti; i criteri di accesso al FIS.

Per il personale ATA, I'organizzazione del lavoro con assegnazione ai plessi, definizione di turni e orari di lavoro,
assegnazione dei compiti, conferimento degli incarichi; modalita di fruizione di permessi orari e recuperi;
sostituzione di personale assente; i criteri di accesso agli incarichi specifici; I'utilizzazione del personale ATA in
caso di sospensione delle lezioni e i criteri per l'individuazione del medesimo personale per le attivita retribuite
con il Fondo d'Istituto.

Titolo ottavo - Trattamento economico accessorio: vengono definite le risorse utilizzabili per il compenso
accessorio, la finalizzazione delle risorse del FIS e delle altre risorse disponibili, i criteri di ripartizione del FIS e del
Forte Processo Immigratorio tra personale docente e ATA; le attivita e i progetti che danno luogo alla
corresponsione del compenso accessorio per i docenti e per il personale ATA, la modalita di conferimento degli
incarichi; i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente.

Titolo nono — Norme transitorie e finali: vengono definiti i tempi, le modalita e le procedure di informazione e
verifica di attuazione del presente contratto d’Istituto; si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria e le
modalita di pubblicazione.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse:

Le risorse finanziarie sono state definite tenendo conto dell'Intesa MIUR/OQSS del 01 agosto 2018 inerente la
determinazione degli importi unitari degli Istituiti Contrattuali, della nota MIUR Prot. n.0021795 del 30/09/2019
“Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2019 — periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2020 — periodo gennaio-agosto 2020.

Le risorse per I'a.s. 2019/20, pertanto sono definite come segue:

TOTALE RISORSE FISSE A.S. 2019/20 Lordo Stato Lordo dipendente
Fondo di Istituto €41.105,06 € 30.975,93
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Funzioni Strumentali €5.225,67 € 3.937,96
Incarichi Specifici ATA € 2.254,00 €1.698,57
Ore Eccedenti € 3.098,69 €2.335,11
Pratica Sportiva €1.376,96 €1.037,65
Forte Processo immigratorio €2.418,47 €1.822,51
Fondo valorizzazione personale docente € 15.706,98 €11.836,46
Totale risorse a. s. 2019/20 €71.185,84 €53.644,19
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI Lordo Stato Lorde dinandsrite
PRECEDENTI TP R o
Fondo di Istituto €0,00 €0,00
Funzioni Strumentali €0,00 €0,00
Incarichi Specifici €0,00 €0,00
Ore Eccedenti €0,00 €0,00
Pratica Sportiva €0,00 €0,00
Forte Processo immigratorio €0,00 €0,00
Fondo valorizzazione personale docente €0,00 €0,00




ita e della Ricerca

FONDI Py ,f\\s
ITRUTTURRLI[ 9
UNIONE EUROPEA E U R O p E I | 5 20 é /q 20 MIUR

&

scol

»

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E

perla

Dlrezmne Generale per interventi in materia di edilizia |

astica, per la gestione dei fondi strutturali per

Iistruzione e per l'innovazione digitale
Ufficio IV

RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIA SOLIDATI TIBURZI”

C.M.: RMIC84300T — C.F.: 97200090583
Sede centrale: Via Luigi Solidati Tiburzi n. 2 — 00149 ROMA — Plesso Scuola

Sedi associate: Sc. Prim. “G. Vaccati” — Via G. Astolfi, 110 — Sc. Sec. di Primo Grado “V. Cardarelli”’- Via E. Paladini, 12

Primaria “G. Caproni”

B 06.55272394 DA rmic84300t@istruzione.it - @ www.icsolidatitiburzi.edu.it

Totale economie a.s. 2018/19 €0,00

DISPONIBILITA’ TOTALI

Lordo dipendente

Fondo di Istituto

€ 30.975,93

Funzioni Strumentali €3.937,96
Incarichi Specifici €1.698,57
Ore Eccedenti €2.335,11
Pratica Sportiva €1.037,65
Forte Processo immigratorio €1.822,51
Fondo valorizzazione personale docente €11.836,46

Totale risorse a.s. 2019/20 (lordo dipendente)

€53.644,19

Ripartizione delle risorse del Personale Docente

LEGITTIMITA’ DESCRZIONE IMPORTO LORDO
GIURIDICA DIPENDENTE
Art.88 Impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e
comma 2/a alla ricerca didattica
Art.88 . . .
Flessibilita organizzativa e didattica
comma 2/a
Art.88 . - .
— Attivita aggiuntive di Insegnamento

10
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Art.88 Ore aggiuntive prestate per I'attuazione dei Corsi di
comma 2/c Recupero per gli alunni con debito formativo
ArLE8 Attivita aggiuntive funzionali all'lnsegnamento
comma 2/d g8 g
Art.88 Collaborazione con il Dirigente Scolastico €1.950,00
comma 2/f (Primo e secondo collaboratore) €1.750,00
Art.88 T ; ;

Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo
comma 2/g
Art.88 s Lt e
comma 2/h Indennita di bilinguismo e di trilinguismo
Art.88 Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per
con.wma 2/k ogni altra attivita deliberata dal Consiglio di Circolo o di

Istituto nell’ambito del POF (progetti)
Art.88 . .. . . . . .

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
comma 2/I
Art.87 .

' Avviamento alla pratica sportiva € 1.037,65

comma 1
Art.33 CCNL
29/11/2007 Funzioni strumentali € 3.937,96

Ore eccedenti sostituzione personale docente €2.335,11
TOTALE PERSONALE DOCENTE €17.404,35

Personale ATA
LEGITTIMITA DESCRZIONE IMPORTO LORDO
GIURIDICA DIPENDENTE
Art.88 _— R
Prestazioni aggiuntive del Personale ATA € 6.091,52
comma 2/e
ka0 Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo
comma 2/g
Art.88 Indennita di bilinguismo e di trilinguismo
comma 2/h
Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni

Art.88 altra attivita deliberata dal Consiglio di Circolo o di Istituto
comma 2/k nell'ambito del POF
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Art.88 Indennita di Direzione DSGA € 3.270,00
comma 2/J !
Art.47 Incarichi Specifici €1.698,57
commal/B '
TOTALE PERSONALE ATA M

Forte Processo Immigratorio

LEGITTIMITA DESCRZIONE IMPORTO LORDO
GIURIDICA DIPENDENTE

Art.9 CCNL

P Docent .
29/11/2017 ersonale Docente € 3.073,43
Art.9 CCNL

Personale ATA
29/11/2017 & 206,86
TOTALE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO € 3.940!29

Fondo per la valorizzazione del merito

LEGITTIMITA DESCRZIONE IMPORTO LORDO
GIURIDICA DIPENDENTE
Art.1c. 127 L.
t.~c Area A: qualita dell'insegnamento e del contributo al

107/2015; - Jpen g

Aft. 22 ¢ 4 Jettera miglioramento dell’istituzione scolastica e al successo € 2.367,292
. . . [t i ti

4 CCNL 2016-18 formativo e scolastico degli studenti

Art.1c. 127 L. Area B: risultati ottenuti in relazione al potenziamento

107/2015; delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica - €2.367,292

Art. 22 c. 4 lettera metodologica

c4 CCNL 2016-18

Art. 1 c. 127 L.

107/2015; Area C: coordinamento organizzativo e didattico e

Art. 22 c. 4 lettera | formazione del personale docente neoassunto €7.101,876

c4 CCNL 2016-18

TOTALE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO €11.836,46
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C. Effetti abrogativi impliciti:

correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel Contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.lgs 150/2009 integrato dal D.Igs 141/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

I'immediata pubblicazione e diffusione dell’lpotesi di Contratto integrativo d’Istituto 2019/2020, sottoscritto in
data 19/12/2019 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria.
Allegata alla medesima contrattazione la Relazione Tecnico finanziaria del Direttore SGA e la presente Relazione
lllustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Roma, 19 /12/2019 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mariapia Metallo

//?/73/,0%@ A /A
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